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|. ENQUADRAMENTO

Este Guia pretende ser um documento de apoio ao Formador do curso “Formacao
Basica em Seguranca” e incide sobre a uniformizacao de:

- Linguagem e conceitos dos Formadores;

- Critérios de avaliacao dos Formadores;

- Metodologias de actuacao dos Formadores.

E objectivo geral do Sistema de Reconhecimento de Entidades Formadoras no Dominio
da Formacao Bésica em Seguranca clarificar e explanar o processo de
reconhecimento das Entidades Formadoras que poderao ministrar accoes de

Formacao Basica em Seguranca, de acordo com as orientacdes do respectivo manual.
Objectivos do Sistema de Reconhecimento de Entidades Formadoras

- Contribuir para a diminuicao dos acidentes profissionais;

- Contribuir para a elevacao da qualidade e rigor da Formacao Profissional;

- Contribuir para a credibilizacao das entidades e demais agentes que operam no
quadro do sistema de formacao profissional na drea SHST;

- Contribuir para a estruturacao e uniformizacao da formacao profissional em SHST;

- Contribuir para a profissionalizacao e para a solidez da concepcao das intervencoes
formativas, mediante a identificacao e reconhecimento de competéncias diferenciadas;
- Promover as entidades validadas pelo Sistema, mediante o reconhecimento das

respectivas competéncias.
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[l. ESTRUTURAS CURRICULARES

Objectivo geral do curso

Aquisicao de competéncias necessarias ao processo de consciencializacao de atitudes

de seguranca e minimizacao de riscos.
Objectivos Especificos

= (Conhecer e aplicar os principios de Seguranca

= Tomar medidas de prevencao e proteccao

» Respeitar e cumprir as Regras e os Principios de Seguranca

» Manusear eficazmente os equipamentos de trabalho

= Utilizar correctamente os Equipamentos de Proteccao Individual e Colectiva

= Sensibilizar os formandos para os riscos da area da Seguranca, Higiene e Sadde no

Trabalho, decorrentes do meio envolvente onde realizam as suas actividades.

Destinatarios

Trabalhadores que realizem trabalhos de construcao, manutencao ou demolicao nas
infra-estruturas de producdo e distribuicao de energia eléctrica, e a todos os

interessados.

Conteldo Programatico

O conteludo programatico deve estar adequado para a aquisicao de competéncias

necessarias ao processo de consciencializacdo de atitudes de seguranca e

minimizacao de riscos, incluindo matérias como:

= Atitudes Pré-activas de Seguranca;

* Principios Gerais de Seguranca (anéalise de riscos, equipamentos de proteccao
individual e colectiva, sinalizacdo de segurancal;

= Praticas de Trabalho Seguro (consignacdes e autorizacoes de trabalho, espacos

confinados, atmosferas explosivas, soldadura e corte;
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Trabalhos na proximidade de electricidade;
Trabalhos em altura;

Trabalhos em tuneis ou galerias;
Trabalhos na via publica;

Escavacoes e Trabalhos em Valas;
Maquinas e Equipamentos de Trabalho;
Movimentacao Manual de Cargas;
Seguranca Contra Incéndio;

Substancias e Preparacodes Perigosas;
Ruido e Vibracoes;

Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais.
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Duracao

Deve ter uma duracdo nao inferior a 2 dias (14 horas).
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[Il. REGIME DE FUNCIONAMENTO

CALENDARIZACAQ

O curso podera funcionar em horario definido pela entidade formadora.

No ambito da actividade profissional o formador deve:

A) PREPARACAOQ

1. Prestar apoio pedagogico-didactico, funcao que decorre da sua actividade como
interveniente na dinamizacao e desenvolvimento da Formacao Profissional. Este
apoio pedagogico-didactico consiste na participacao do formador na preparacao,
desenvolvimento e acompanhamento do processo formativo, designadamente
nas tarefas de elaboracdao de materiais didacticos, organizacdao de processos
técnico-pedagdgicos, participacao em reunides técnicas;

2. Solicitar com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis, todos os equipamentos/

materiais necessarios para a accao de formacao;

B) EXECUCAO

1. Adaptar os conteldos e respectivos casos praticos a realidade da populacao-alvo;

2. Usar uma linguagem simples e objectiva, adequada aos respectivos destinatarios,
utilizando essencialmente a metodologia expositiva, recorrendo a utilizacao de
métodos activos;

3. Assumir a responsabilidade pela gestao dos acontecimentos ocorridos em sala
durante a formacao, de modo a garantir os resultados que lhe foram propostos e
aceitou:

4. Serassiduo e pontual;
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5. Avisar, com a devida antecedéncia, a impossibilidade de realizacao de qualquer
sessao prevista;
6. Avisar a entidade formadora, com a devida antecedéncia, através da folha de

ocorréncias, de qualquer alteracao a planificacao inicialmente prevista;
C) AVALIACAO

1. Preencher os questionarios de avaliacao do curso;

2. Dar apoio na realizacao dos exames, nomeadamente na leitura e interpretacao
das questoes formuladas.

3. Realizar a avaliacao dos formandos e entregar a entidade formadora as
respectivas notas até 5 dias Uteis apo6s o fim da accao de formacao;

4. Abster-se de qualquer acto donde possa resultar prejuizo ou descrédito para a
entidade formadora;

5. Entregar na entidade formadora, até ao inicio dos cursos, toda a documentacao
solicitada (CV, Cépia do Bl e Cartdao de Contribuinte, Certificado de Aptidao
Profissional);

6. Assinar junto do Departamento de Formacao, antes do inicio de cada curso, o
respectivo Contrato de Prestacao de Servicos ou documento equiparado;

7. Entregar recibo/ factura das importancias que sejam objecto de pagamento pelo
servico prestado nos termos acordados, o qual satisfara as leis fiscais aplicaveis
aos rendimentos do trabalho independente.

8. Em tudo o omisso o formador deve cumprir os deveres de formador referidos no

artigo 8° do DR 66/94, de 18 de Nov., alterado pelo DR 26/97, de 18 de Junho.
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No ambito da actividade profissional o formador tem direito a:

1. Remuneracao pela funcao exercida, de acordo com o estabelecido com a entidade
formadora;

2. Participar na elaboracao e actualizacao dos programas do curso que ministra;

3. Sigilo sobre os resultados das suas actuacoes e das respectivas avaliacoes a que
for sujeito;

4. Informacdo das condicdes de funcionamento das accdes de formacao (salas,
materiais de apoio, participantes).

5. Receber no final de cada accao de formacao, sempre que cumpram com 0S
respectivos requisitos, uma Declaracao Comprovativa da actividade formativa, de

acordo com o artigo 7° do DR 66/94, de 18 de Nov., alterado pelo DR 26/97, de 18 de

Junho.
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V. METODOLOGIA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

A atribuicao do certificado aos formandos no final implica a garantia de que foram
adquiridas e reforcadas competéncias e conhecimentos, por outras palavras, garantir
que foram atingidos os objectivos gerais da accao. Assim, entende-se por avaliacao da
aprendizagem os processos pelos quais sao aferidos, os conhecimentos do formando

em relacao aos objectivos propostos.

Nesse sentido, a avaliacao € uma fase integrante e indispensavel do processo formativo
pois, ao ter como finalidades validar os conhecimentos dos participantes e validar o

proprio processo de formacao, permite constatar a sua qualidade.

A Avaliacao de conhecimentos tem caracter individual e incidira sobre todas as
matérias. A classificacao serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores. A conclusao

com aproveitamento requer uma aprovacao minima de 14 valores no final do curso.

O Certificado de Formacao Profissional de acordo com o Dec. Reg. N.° 35/2002 de 23 de
Abril, (titulo que comprova que o formando concluiu a accdo de formacado com
aproveitamento apds o processo de avaliacdo) serd entregue apds cumprimento dos

seguintes requisitos:

= 100% de assiduidade

= Avaliacao igual ou superior a 14 valores

No caso destas condicdes nao se verificarem cumulativamente, sera entregue uma
Declaracao de Frequéncia de Formacao Profissional, titulo que comprova que o

formando frequentou a accao de formacao.
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Assim, apo6s terminada a accao de formacao serd realizada uma reuniao entre o
Coordenador Pedagdgico do curso de formacao e o formador onde se ird formalizar em

termos quantitativos a classificacao dos formandos.

A entidade formadora devera fornecer ao formador

= INFORMACAQ SOBRE 0 CURSO

= CRONOGRAMA DA ACCAQ

= DOCUMENTACAQ NECESSARIA PARA A REALIZACAO DO CURSO
= FICHA DE PLANEAMENTO DAS SESSOES-RECURSOS

= FICHA FOLHA DE OCORRENCIAS

= FICHA DE AVALIACAO DOS CONHECIMENTOS/COMPETENCIAS

Nota: os documentos atras referidos poderao ter outra designacao desde que conste no

dossier técnico-pedagogico a informacao solicitada.
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